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"PECRET N° 171 . /PRG/SGG/90

FIXANT LES. STATUIS DU CENTRE NATIONAL
DE PORBATION SOCIALE APPLIQUEE DE
HAMDALLAYE :

2 & LE PRESIDENT DE LA REERUBLIQUE

—t : - 3

10 La Déclaration de prise effectlve du Pouvoir par :1'Armée en

.
Y .

VU L'Ordonnance. n® OBO/PRG/SGG/BB du S Juin 1988, portant

principes fondamentaux @ ‘de creaclon, d'organisation et de
"contrdle des struccures des. SEEVlC&S publics

H

VU L'Ordonnance n?® OE?IPRG/SGG/QO du. 9 Mai 1990, pnr(ant créa-
tLon du Centre? ﬁaC1onal de FoLmaulon SOLlalE Appllquea' de
Hcmdallaye ; : :

Py

vU: Le Décret n® OZO/PRG/SGGIBB du l/ Janv1er 1988 portant
' structure du Gouvernement de la Républloue de Guinée modifié
par le décret n‘ 125/PRG/SCG/89 du 30 Juxn 1989

VU le Décret n°® le/PQG/SCG/89 du 30 .juin 1989, portant nomination .

des membres dul Gouvernement
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. % DECRETE
CHKPITRT I < DISPOSITIONS CTNERALT“
An&igle ler : Le Centre NaC1onal de Formatlon Soc:ale iﬁpnliquée de .
Tlamdallaye - (G F.8.4:) ci-aprés dénommé “CENTRE" est -un
établissement 2 catactere educatlf et social placé sous tutelle du
Ministre chargé des’ Affaires Sociales ci- apres désigné "Ministre de
tutclle : :
Artlclee 2 ¢ L& Céntre est doté de la personnalité%morale et de
1'autonomie flnanc1cre : :
11 est pgéréd par -un Conseil d°' Administration suivant. les modalités

déterminées par les presents Staldf’ﬁﬂﬁpﬁ

I1 & son Lidpge 2 CUNAKHY.
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e Centre & pour mission généralc L& développemant et la

rkjcle 3

;;;mjthu1dns actions sociales notamment =

- 1'éducation pré et pds;—natale des jeunes mares
- les gavderies d'enfants et les écoles maternelles

7

- la rééducation et la réhabilitation des enfanus"handicapés
physiques’

- les centres socio-éducatifs .

L3 - N
- toute autre action tendant au développement du bien-étre social
de la midre et de l'enfant.
Article & Pour assurer cette mission, le Centre aat shargt '
- de la formation théorique et ‘pratique et le perfectionnement
du personnel des services sociaux ;. :

'~ de 1a préparation et l'expérimentabion dans le cadre de ces
services sociaux propres des méthodes d'chanisation et
d'action des servicaes sociauX suys-mentionnés 3 l'article 3.

D'autres services sociaux peuvent s'ajouter ultérieurement @y

domaine de compétence~‘du Centre Sur proposition de son Conseil
d‘ndminiSLraLion ou a 1'initiative dy Winistre de Tutelle. -

Article 5 : Sous Je contrdle des services compdétents du Minisrere
charpée de la Santé Publique, le Centire fait également el 3 titrce
. . z ¥ ', P —
onéreux des p:estathns'sous forme de consultrations at de s50ins
s

médicaux aux femmes enceintes et aux enfant a )l'age pré—scolaire.

Avrticle 6 [,'arpanisation du Centre est composé des organes et
services suivanis

_ le Conseil d'Administratihn ;
- la Direction Générale ; ¥
., - les services dtappui a0

les services techniques
- loyg orgnnes cansultarifs.

.k

Article 7 ¢ Les services sociaux el

—_— b —

nédicaux offerts par_le Centr€
_,——-f_—

e e - : — ——
sont pa ants. La gestion"ﬂcs garvices pﬁy&ﬁ?§“ﬂﬁ‘1ﬁﬁ?tre peut etre
coh e une Org nisation non §go vernementale (ong) ou a une

p%;sonne morale privée. Dans ce Cas un contrat de gérance OU
d'exploitation est établi entre la Direction Générale du Centre€ gt
la GCeationnaire 8SOUS réserve de son approbation pat le Cormseil

d”Administration.
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COAPITRE II : CONSEIL b* ADMINISTRATION
Section 1 Cquo sition
ticle 8 ¢ Le Centre eét gérﬁ par un Conseil d;Admihisurntinn

ricl- —
‘mposé de huit membres reprnsencant

- le département chargé des pAffaires Sociales 5
_ le département chargé de la Santé publique ;°*
.le département chacpé des Finances ; :
# le département chargé du Plan et de la Coopération IHCernntinnuln

b

le département charéé de 1'Education Nationale et de dla
Recherche scientifique ; '

|

le Secrétariat d'EtéE'é l'Edseignemcnt'Pré—Universitaire :

- - les usagers du Centre ;

o lefPersonnel du Centre.

rP*Fle g : Les Représentaan des départements migistéyiels sont
LAEs par Jécision de leur Chef de depaLLemPnL. :

.e représentanc des usagers €3t &lu par 1° assemblée généralce des
1sagers du Centre. . ;

,e représentant du peraonne] du Centre est é¢lu parc 1'assemblée
venérale du personnel du Centre. .

article 10 - La durée du mandat . de membre du Conseil
—v-'_'- __-—--__-_- -

TTAdministration est dp trois_ans renouvelahle Tout Admanlsrrateur
16c6dé ou qui perd 1a quafch ~de membre pendanL_la pvrludv d'un
yandat donné st rnmplqro L,e mandat de ] 'Administrateurs remplagant

expire 2 la fin du mandat de % AdmlnlstLatnur remplacé

TAut Administrateur pérd sutomatiquement. 300 mandat apres rrois
ah,onces consécutives méme Just£££ggs et il doit étre remplace

[
‘,_.-—--__.._...—

EArLicle 11 @ Le COnSEll 4’ Admlnlstration élic en som sein un
P Zaident et un Vica-= Pcr”11dhnr qni q”pplée le Président en cas
J_ sence ou d'empe chemenL g ;

l,e Président et Ye Vice président sonL glus d 1la ma jorité relative
au n«ond tour. . .

Ar gl s Le DirLCCfur cénéral assiste Aux séances du Conseil
H‘AJ\i inanLinn-nvvr vni; consultative. . *

1Artir‘e 13 3 le mnnda§ des membres du Conseil d'Adminiétr1tion est
exerce 5 titre gratgit. Toutefois, les’ membre peLCU]UPnt une
- pllocation lide A 1eu: présence effective Aaux Lpunlons :du Conseil
‘d'AdminiJlrdLhnm el s i ménpanl ea b (ixé par Arpdté don joint du
Ministre de tutelle et du Ministre chargé des Finances.
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Section 2 : rtriburions
skl CAS AL LELBM L

14 : lLe Conseil d'Administration ast compétent dan3 toutes
e i Tialres concernant 1'erpanisdation, la gestiom et le
[onctionnement du Centre. Il délib@re notamment dans les domaines

ginivants :

1.2 —,l‘élaboration du Réglement Intérlieur du'Centce"'

»

2° - le programme annuel d'activités et le programme pluri—annuel
Y (1 dévéloppcmcnt du Centre ;

e - leos effectifs 2 former ou A recyclér par filiare de formation
4° - le programme annuel et pluri-annuel d'investissement
5¢ - le budget prévisionnel annuel et des rectificatifs en cours
~d'année ) .o
6° = les tarifs pour les prestations du; Centre ;
€5° Z les comptes de chague exercice et -l'affectation des résultats
g° - les emprunts ;
g° - les acquisitions, échanges et aliénations de biens immobi-
liers ainsi que les prises et cession de bail ;
10° - les marchés de travaux, de fournitures et de services d'un
montant supérieur A une limite fixée par le Conseil
d'Administration:; ’ ) :
11° - la concession d'un ou de plusieuts services sociaux du
Centre 3 une gestion privée ; :
12° - 1'acceptation ou le refus des dons et legs :
13° - 1'approbation du rapport annuel d'activité du Centre
Artié%p 15 ¢ de Réglement intérieur du Centre doit fixer notamment
' i &

- ldés conditions dans lesquelles sont qrgnniséés et fenues les
réunions dn Conseil et établis les ordres du jour et les
proces-verbaux de ses réunions, - .

= :l:g!s conditionys apdeiflguen de recrutement, d'rmplai et de -
rémundration d\11¥3:30nnnl du Centre:;
lag détalls d'organisation et de fon¢tionnement alnsi que |

e
cndrn arpanigque des services du

GCoentre.

N

.

.
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Article 10 Dans les limites des dispositions du Gode des Ma;chés
Publics, le Conseil d'Administration définit les rdgles suivant
lesquelles les dépenses ;ne donnant pis lieu 2 1'établissement d'un,

narehd public penvent stre enpagées et payées.

Le Conseil d‘Administcétion définit ‘notamment les limites de la
délégation accordée dans ce domaine au Directeur Général
LS i e

Article 17 : Le Conseil d'Administration peut déléguer une partie de

Gos. attributions prévues aux points 6! 2 9 au Directeur Général du
Centre.

Dans ce cas, 11 notifiera par Gcrit les limites

: g les conditions'dc
cecte délégation. :

goéetion, .3 .. Fonctionnemaent
et LB, -2 AT

'

iticle 18 @ Le Conseil d'Administration ce réunit aussi souvent
qu'il est - Gcessaire et au moins deux fois par an. : i
!

; , . , ) Ko
Il se réunit sur la convocation .de son président qui fixe 1 oydreidu
jour de la sGance. P :

Le Président . convoque le Conseil sur ordre du jour'déterminé, a ls
demande de plus de la moitié des nembres en exercice, A la demande
du Mintsroe de tutelle ou 2 celle du NDirecteur Général.

Sauf en cas d'urgencej le lieu,  la date
portés a la connaissance des
Général au

et 1llobtdre du  jour sont
: )

membres du -Conséil et du Directevr
moins deux Ssemaines a l'avance.

Articlee 19 Les membres du Conseil d'Administration ont. Je droit

de ae Inire rcopréasenter pPOUL une scéance déterminéde par un autre
membre du Conseil déniphe par Ll LG 50 W L, LeFafax ou Felégramme.

Un membre du Conseil ¢J'Athnit1i5tlﬂlti(ln ne peul

X grre porteur que y'un
¢ul mandat supplémentaire. ' :

~ : i 3

ﬁrt%ﬁiﬁ_ﬂiﬂ 3 La Consell d'Admind stration  ne poent wn]nhlemént

AT {lLdrer que si le nombre des membres présents ou représentés est

gupéricur a la moltid ;den membLoed on nyxoerericn, Si la quorum n'est

paa atteint, le Coniseil est a nouveau convoqué avec le néime ordee du

Jour dans e dddal mnx bmom de doux moemnines. “ﬁ
. H

lnn dalihdrationg nnnﬁ alors valables quel que soit le ‘nombreé des
membres prdsentd Wy reprénentin, ; %
: W ) b

Lea dalibavntiony wardy,  prines D 1n majorire simple ides membres
présenta ot représentés. N
f otk

A Adminlptrakon Hasfpeuvent

occuper aucuna fondtion dan's les

Acticle 21 ¢ Les memibras du  Conse Ll
proendre oo conscérvenr aucun fnrérat,



gl

entreprises traitant avec la Centre pour des marchés dr travanx on
Jdos marchés de Cfournitures ou recevoir aucune rémunération s50uUs
quelque forme que ce” soit de ces entreprises

Ils ne peuvent, en aucun cas préter leur concours a titce one édreux au
Centre.; -

CHAPITRE III : DIRECTION GENERALE

ArLicle 22 : Le Centres/Mational de Formation Sociale Anpliquée de

Hamdallaye est diriﬂé par W Directeur Général assisté d'un
Directeur Administratif et Flna;%{Fr ct d'un Directeur technigue.

Le Directeur Général est nommé par Décret pri§ en Conseil des
Ministres sur proposition du Ministre de tutelle. -

be-Dirégteur Administratif et Financier et le Directeur Technique
cont nommés par Arrédté du Ministre de: tutelles .o méme Arrété

. ,signe le Directeur qui remplace le Directeur Général en cas
Hgabsence ou d'empéchement.

Article 23 : Lo- Directeur Général dirige le Centre et assure le
Fonctionnement de 1'ensemble de ses services.

11 prépare les réunions du Conseil .d' AdmlnlSLraLJOn met en oeuvre
ses décisions et lui rend compte de leur executlon.

r

Article. 24 : Dans .le cadre des régles: définieé par le Conseil
d'Administration, le Dlrnrrnnr Généiral a motamment qualiltd ponr:

P

- enpgager des dépenses et en aésurer le paiement
- encaisser les recettes

)
]

- déterminer l'emplod des fonds d15poniblps et le placementc des
réserves ; . '
5 :
" décider de prpndre ou donner a bail - des biens _ immobiliers du
o= (Fnlro ; : : 2 '

raife au nom du Centre tous les acteés et contrats dans le
respect des Léglcs définfes par le codv des Marchés Publices b

et ln Conseil 4d' Adminlqcration s i
superviser la gejtion du porsonnFl a1n51 que celle des
ﬁqnipemonlq et fournitures,

Teaneae

AttileJZS v Le Directeur Géndéral soumet au Conseil
avant la Ler octobre doe chagulr annde le
d'dquipément. pour 1l'anndée & venir.

_ d'Administration
budger d¢ fonctionnement et
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o i .
au Conseil d'Administration unj}
{

t le 31 Jjanvier, il présente
1'année passée et un programme *

port d'acrivités du Centre poul
ctivités pour 1'année en COULS"

Py

iclé 36 : ‘Le Directeur Général représente le Centre devant la

tice et dans tous les acte’s de la vie civile.

. s :
peut, sous sa responsabilicé, donner la délégation dé signature a
agents du Centre, notammént aux Directeurs

' CILAPITRE IV : ORGANISATION DES.SERVICES DU CENIRE

Section 1 : Services d'appui

Financier a sous s00

-icle 27 : Le Directeur Administratif et

“orité les services d'appui suivants :

- Service édministrat;f etéFinancier : W : _

- Service d'Intendance. 3 : i ; oh
fa

tetle 28 : Le Service Administratif et Financier comporte

- un Secrétariat ; . , o
- une Section Finances et COmptabilité -
- une Section Gestion du Personnel.

Finances et Comptabilité est dfrigée par un Chef -

;  Section

ymptable nommé par Décision du Ministre de l'Cconomie et des

nances sur proposition du Directeur Général. ' : :
- ~ 4 4 ‘ i

o ’

v Chef Comptable a la dualiié de comptable puhﬁic et A ce titr§ est
>umis aux obligations et? exerce les respohsabilités de GCette
atégorie Jdes apents. : - ;

ns Chefs de secrétaciat et .de la sectian Gestion du Personnel sont
Jmmdé s par décetaton du Dirccteur Géndral. :

rticle 29 : Le Service d'iatendance qui a un niveau hiérarchique
nu'?aIcnt 3 celui d'une ‘section de 1'Administration Centrale,

TRl W . ; .
o - ‘: . // _‘. "

- une Scction Approvisionnement et Magasins gﬁ
i e

~ nne Section Fnbtretien ot MaAparationa |

- une Cuisinae. e

,e Chef de Service d'Tptendance est nommé par décision dn Minisstre

le tutalle sur proposition du Dlrecteur Général.: o il
‘ b N Ieiibn . X
Leg Chefs des Seactions du i Service d'lIntendance  sont nommds - par
NeEcision Jduhirercteur Ganadrat. - :

.



Section 2 : Direction Technique

article 30 : Sous 1'autorité du Directeur Technique, la Direction
des Services Techniques-est chargée :° : E

1° - de concevolr, d'organiser et ‘d'assurer la formation et le
perfectionnement du personnel d'encadrement des services
saclaux ; :

a - des monitrices des garderies d'enfants et des écoles mater-
‘nelles ; %

*

b - Jes animatrices des cenkres sociaux: éducatifs .
¢ - des raéducateurs des enfants handicapés physiques -,
d - des assistantes sociales. g

90 - d'étudier, d'expérimenter et de promouvoir les programmes

et méthodes d'activités des services sociaux ;

-

3 s P . .
je - d'agsurer les consultations et soins ‘médicaux aux usagers
deis services sociaux du Centre, les femmes enceintes et

. enfants 2 l'Age pré-scolaire.

Article 31 : La Directijon des Services Techniques comporte

- un service Formation et Perfectionnement
un service Information et ‘Documentation
- une Garderie d'enfants ;*
- une Ecole Maternelle ;
- un service Conseil Pré -et Post-natal ; % _

- un sepvice de Réoducation des anfants handicapés physiques
- un service Médical. ; ‘ e :

-k

)
Le Chef dJe service Médical est nommé par arcrété du Minisrrce chargé
de 1o Santé Pabligue. ’ '

Section_ 3 : Les organes consultatif

]

ia

‘Article 32:: Le Centre dispose de deux.organéé consultatifs suivants

;J’ 1e th?n?1 SViPntifiQUe ; ; ;
- le Conjeil Consnltatif de pgestion des servicans socianx.,
Article 33 : L'orpanisation des filiared de formation, les
programmes . sl mdthoden da ‘Lormation et dJdéiperfectlonnement sont
adoptés  par  le  Congeil Scientifique du . Centre qui détermine
Gdpalement  § L
- 1eag wdthodnn didactiques et 1a padapopie
d'enfanes et de L'école maternelle

.
¢

o Ia parderie

R B

.

" amanes
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4

- les méthodes et programmes dtactivités des conseils pré et
post-natal ; -

’

- les méthodes de céhabilitation des enfants handicapés physiques;

- les programmes visant lapromotion des services sociaux et
autres activités du Centre

weicle 34 i Le Congseil Scientifique du Centre est composftt, ounrre

e ————— 2

‘@ Directeur qui en assure la présidence :
1° - du personnel didactlque ct seientifique du Servian
Formation et Perfectionnement ;.

29 - des chefs des autres.services technigues du Centre ;

-

3° - des reprdésentants ded services techniquement compdrents.
du département des Affaires Sociales et de 1'Emploi en
o matidre d'encadrement maternel et infantile;

4° - des représentants des aulres organismes concernés par les
activitdés du Centre.

vwedele 35 @ L Conseil Consultatif de gestion des services a pour
51w d'associer les usagers des sarvices, sociaux 3 la pgestion du
contre. 11 aesnt charpéd plus gk e Ligrcinen. d'examiner ot de donner
jon avis sur ' :

- les programmes et méthodes des activités des différents servi-
eng ancianx du Centre ; ° ‘ :

- I'orpanigaliog et le fonctionnement de ses gorvieces et ode Teur
Intendance . <

Vet dele 30 Ler Conaelld ConsugbLatll mgl compose

; adsidence : i

« du Chef dee fiervice d'Intesidance

- du Directour Administratif er Financier .qui en ansure 1a

i
= e Chefn des servicen Sodiauz Jdu Centre

s o Chef de Sorvice Formatfon et Perfectionnement |

= un repréasentant dey parents pour chagque service social du
Contre, ot : '
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Frent denande des ’CA;’]lr*JLlc)u, au
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Génderal “ap A

Article 41 3 La

contrile (a Servicoes
service médical qui seraient Concddés 3 1g
dﬁte:mlnds paiy 11,

mode et le

ArLlcle 42 : Les contrats de fournllutnﬂ] de Prestations
=o€ 4¢ _
L Utriavaux Concluas par .

Centre sont Soumis gux teg e
Marchds Publicy,

Article B 43 . Lag tarifs

offerts } Par le Centre sont fixds par ia

PEoposition du Directagr BULDT I e are
45 dpprohaLlon pPar le N1n1
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Article 48 : Sont. soumis 3 i'autorisation écrite préalable du
/'Hinistre de tutelle ; !

- les émpfuﬁts 3 plus$é de cent Jours de date i3
- les dons et legs dssortis .de conditions et charges

.
]

. , ‘)
= les.actes_d'aliénation de biens immobiliers faisant-partie
du patrimoine $ _ '

-
- la signature de toute convention ou contrat comportant. les

engagements financiers dépassant les limites fixées par la

reglementation régissant les Principes de Bestion des Etablis-
Sements Publics,

Article 49 : Sont soumis A 1'approbation du Ministre de tutelle:

.

1% = la bilan, 1les Comptes de résultats eé l'affectation deg

recettes ;

~ 2° - le rapport annuael, d'nhtivitéu‘;

3° - le programme annuel dlactivitds ;

h° = les budgets de fonctionnement et d'investissemant 5 '
2% = le programme annuel d’investissement .

6" - lcfnéglement Intéfieué du-Centre -

ANANALR

/" = leicadre organique des services du ce
tions. : i

ntre et ses modifica-

i 6!.
=

‘tiele 50 .+ Leg décisions en matitre de tugnlie financidre sont
Winen aprda ay iy du Mindsire ¢thargé des Finances. L'avis "négatir
ear motivé et accompagné d'une'recommandationiappropiéh de celui-ci,

Article SLj:: Les délibégations du Conseijl ?B'Adminimtratihna sont
ommuniquées ay Ministre da tutelle dann laen epL joursy sufvant 1la
rdunlon, . ' e

Pl

LT Hinintré tles tuial) 1 dnnul e Loute d%cision du Conseil
: . o - 1
d AdmlnisLm@Lion et de g Direction (y Centre contraire a g

Jﬂglnlntioq 2L Ia rhqlnmng{nrinn 2N v oy e Républ fque de Guinée.

Article 92 1 Le Miniatra de tute]le peut
Gonani] d'pﬂminiutrnLlun de nacure 3 compromettre ], situation

Finnneinra qu Contro o Sa .solvabilire OU ‘mettant en
nolttiqua Ractorinlla dy Gouver nemany | :

P

-

suspantire rogge déeinion dy

causn  1a

’
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L. -

" guspenslon ne peut dépasser 30 jours. La décision de suspension
it étre diment motivée et accompagnée des directives concernant le
gens de la modification souhaitée. o &

Lo déeislon. de auaspension dolt Qtre réexamindée par le Conseil
d'Administration. dans . un délai de dix jours suivant sa
coymunidation. *

Arsticle 53 : Lorsque le Conseil d'Administration ne prend pas une
mesure prescrite par le présent Statut ou les lois et réglements en
vigueur, le Ministre de tutelle doit mettre en demeure le Conseil 2a
prendre cette mesure dans le délai qu'il fixe. Le cas échéant il
doit se substituer 3 lui et prendre la décision qui s'impose.

”

s ' CHAPITRE 'VII : DISPOSITIONS FINALES-

“uticle 54 : Les Ministres chargés. respectivement des Affaires
Wocinlea et de L'Emplol, de 1'Economie et des Fimances ; de la Santé
Publique et de -la Population ; du Plan et de 1la Coopération
Internationnle ; de 1l'Education Nationale chargé de 1'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique ; 1le Secrétaire d'Etat a

] G
l'FEnseignement: Pré-Universitaire sont charpgés chacun en ce qui le

b concerne de l'application du présent Décret qui rentre en vigueur le

Jour de s8a signature et sera enregistré et publié au Journal
Offfteinl da 1o RApubliquae, '

Conakry,_ 1990
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