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REPUBLIQUE DE GUINEE
M ' TRAVAIL - JUSTICE . SOLIDARITE

" L’Assemblée Nationale de la Reépublique de Guinge

Vu les dispositions de la Loi Fondamentale notamment en ses articles 59 3 92 !

Aprés en avoir délibéré, adopte la Joi dont | teneur suit :

PREAMBULE

CHAPITRE] :DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°" : Aux fins de |a présent«_e loi, I’expression « Personne Handicapée » désigne



Article 12 : Les personnes handicapées qui par la nature oy |a gravité de leur handicap,
. . = . } . . . . "

N peuvent suivre une formation technique et professionnelle ordinaire, recoivent sj elles

le désirent, une formation adaptée.

Article 13: L’Etat et Jes collectivités locales ont obligation de fournjy aux
_—_—'_—.__ . [l [ ) . . ‘ r e
ctablissements d’éducation de I'enfant handicapé | appul technique humain, matérie] et
financier nécessaire 3 leur création et fonctionnement.

Article 14: Les éléves et €tudiants handicapés titulaires de la carte de handicapé ne sont
pas soumis aux dispositions des textes et reglements relatifs 4 Ja limite d’4ge et aux
renvois des établissements scolaires ordinaires, de formation professionnelle et
d’enseignement supérieur. Il est teny compte de leur statyt particulier pour g
détermination deg conditions de passage des examens et concours,

Article 17:  Tous les systémes d’éducation et de formation professionnelle seront

adaptés afin de Permetire aux personnes déficientes visue]les et sensorielles de
poursuivre leurs étudeg et formation sans obstacle de quelque nature que ce soit,




A défaut, j] doit bénéficier de son cmployeur d’une prime lyj Permettant d’entrepren,
une autre actjvyijtg pProfessionne]je. La dite Prime serg calculée en fonction de la nature
du degré de son handicap.

Travail, g, Ministére de la Santg Publique et gy Ministére deg Finances, fixer j

la présente loi.

* Article 29: Les entreprises qui ne Peuvent ge conf(_)n_nf:r aux dispositions d‘e Particle 26
Cl- dessus, en faison de |, Nature de |eyrs activités seropt appelées 3 Verser une
contribution forfaitajre 5y, Fonds Nationa] de réinsertion socio — professionne] des
Personnes handicapées (FNRSPH) qui sera fixg par Décret dy Président de la

République sy Proposition deg Ministéres epy charge deg personnes handicapées et celuj
chargé dy travajl,

Article 30 - Toutes Jeg personnes concernées par Particle per de Ia Présente Loj et
relevant des entreprises viggeg par Iarticle 27, sont SOumises ayx dispositiong du code

Article 31 : Toute infraction ayy dispositions des articles 28 €t 29 ci-dessyg €st punie

*’d’une amende égale 3y, 173 dy salaire dj Pour toute |a durée de Pinfraction, Cette
amende sera versée au Fopnds Nationa] de réinsertion Socio — Professionne]je des
Personneg handicapées.




CHAPITRE V : DE LA MENDICITE ET DE L’INCITATION ALA
MENDICITE

CHAPITRE V] : DES ASSOCIATIONS A CARACTERE SOCIAL OEUVRANT
POUR 14 PROTECTION ET LA PROMOTION DES
PERSONNES HANDICAPEES

Ces facilités sont une subvention de PEtat, la construction et la mjse a disposition
d’infrastructures ainsi que d'yp Personnel qualifié afin de leur permettant de jouer
pleinement Jeyr rdle. -

Article 39 - Les F édérations nationales, Réseaux, Associations et groupements visés 3
TR ; E S il
‘article 38 sont soumis au contrgje du Ministére ep charge des personnes handicapées et
des collectivités locales quant a [’utilisation de la subvention qui leur est allouge par

I’Etat et Jes collectivités.

CHAPITRE vij ; DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT LES
FEMMES ET ENFANTS HANDICAPES

Article_ 40: Les femmes handicapges doivent bénéficier de toutes les dispositions
Permettant leyr €panouissement spécifique conformément 3 Ja Convention relative
PElimination de Toutes Formes de Discrimination 3 I’Egard des Femmes (CEDEF) et I3
convention Internationale syr Jes droits deg personnes handicapges,

Article 4] - Conformément aux dispositions de la Convention relative ayx Droits de
I’Enfant (CDE) 4 son article 23 et de |5 convention Internationale sur [eg droits des
personnes handicapées, les enfants handicapés doivent étre protégés contre toutes
formes d’exploitations et de traitements dégradants,
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Cet appui comprend :

- lamise a Jeur disposition d’encadreurs
- Toctroi d’aide & I’installation

- des garanties de crédits et des appuis techniques aupres des organismes public
ainsi qu’aux ONG d’appui au développement.

Les modalités d’application de cet article sont fixées par Décret.

CHAPITRE IV : PROTECTION ET AIDE SOCIALE

bénéficieront d’un allégement conformément a Particle 35 s%ils exercent une activité
rémunératrice et d’une assistance dy Fonds nationa] de réinsertion socio -
professionnelle des bersonnes handicapées, s’ils n’ont aucune activité rémunératrice.

aux avantages sujvants -

1)- aceés gratuit ou 4 tarif réduit aux moyens de transports publics, aériens,
ferroviaires, routiers et fluviaux i

2) - la gratuité ou le tarif réduit pour les soins médicaux ;

3) = Paceés prioritajre aux bureaux, guichets des services publics, privés et
parkings et du milieu de travail ;

4) —’acceés prioritaire aux lieux de loisirs et de distraction.

Transport, de Ia Communication, de la Jeunesse, des Sports et de Ia Culture, de Ia
Séeurité et des F inances,



programmes d’éducation, d’emploi,  d’insertion socio - professionnelle et de
réadaptation en faveur des personnes handicapées.
Article 21 :

a- Le Ministére ep charge des personnes handicapées en collaboration avec le
Ministére de I’Education nationale et de la recherche scientifique dojvent prendre
toutes les  dispositions adéquates afin que le matériel didactique destiné 2
I’enseignement et |a formation des personnes aveugles, sourdes, sourdes-aveugles
€t mentaux soit adapté en langue des signes guinéens, en braille, en langue des
signes tactile.

b- Des services spécialisés adaptés et inclusives a I’éducation et la formation des
personnes handicapées devront &tre crées dans les circuits ordinaires de

I’éducation nationale en vue de favoriser I'intégration scolaire.

Article 22 : L’enseignement général dispensé aux personnes handicapées dans les
établissements d’enseignements spécialisés doit étre celyj dispensé dans les écoles
ordinaires.

Le montant de cette prime sera déterminé par arrété conjoint du Ministére en charge des
personnes handicapées, le Ministére des Finances, le Ministére de I’Education nationale
et tous autres Départements concernés.

CHAPITRE III : EMPLOI

Article 24: Le handicap ne saurajt constituer un motif d’empéchement et de
discrimination pour I’accés d’un citoyen & un emploi dans le secteur public ou privé

par la nature ou la gravité de leur handicap ne peuvent s’insérer dans le circuit normal
de I'emploi. Les conditions et les modalités de création de ceg ateliers et leur
organisation seront fixdes par Arrété conjoint du Ministére en charge des personnes
handicapées, du Ministére des finances et celui du travaj].

Article 26 : Tout travailleur deveny handicapé en cours d’emploi  doit étre reclassé
autant que possible chez son employeur.,
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CHAPITRE 1I: PROTECTION -— -EDUCATION - FORMATION ET
INSERTION PROFESSIONNELLE

Article S : Sont considérés comme obligation nationales, les politiques et programmes
publics de I’Etat nécessaires a la prévention des handicaps, leur traitement, leur prise en
charge, la réadaptation, I’éducation, la formation professionnelle, 1’insertion socio —
cconomique et la pleine et entiére intégration sociale des personnes handicapées.

Article 6 : L'Btat et les collectivités territoriales & tous les niveaux impliquent les
associations de personnes handicapées et prennent en compte leurs demandefi) dans la
mise en ceuvre de leurs compétences en matiére sociale. L

ﬁ' Article 7 : Les personnes handicapées ont le droit de bénéficier d’une éducation, d’une
rééducation et d’une formation professionnelle appropriées dans des établissements
Publics, Privés et spécialisés.

Article 8 : L’éducation et la formation professionnelle des personnes handicapées se
feront autant que possible dans des établissements ordinaires et a défaut dans des
établissements spécialisés.

Les conditions et les modalités d’autorisation d’ouverture des établissements spécialisés
seront déterminées par arrété conjoint des Ministéres en charge des personnes
handicapées, de I’éducation et de la santé publique.

Article 9 : L’ouverture d’un établissement spécialisé d’éducation préscolaire, scolaire,

r secondaire, professionnelle, supérieure ou de réadaptation des personnes handicapées
est subordonnée & une autorisation délivrée par le Ministére en charge des personnes
handicapées en collaboration avec les Ministéres en charge de 1’Education.

Les conditions et les modalités d’autorisation d’ouverture de ces établissements sont
déterminées par Arrété conjoint des Ministéres en charge des personnes handicapées et
de I’Education.

Article 10 : Lorsque les conditions ’exigent, I’éléve ou I’étudiant handicapé qui ne peut
poursuivre ses études ou sa formation dans sa localité de résidence pour une raison
valable tel le défaut de structures d’accueil adaptées a son handicap, bénéficiera dans la

mesure du possible de I'appui de I’Etat pour la localité la plus voisine susceptible de
palier cette situation.

Article 11 : les personnes handicapées issues de familles pauvres et démunies ou qui
sont orphelins titulaires de la carte de handicapé inscrites dans les établissements
scolaires quel que soit le cycle ainsi que ceux qui sont dans un établissement de
formation des cadres bénéficient d"un appui de I’Etat.

v
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