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PORTANT ATTRIBUTIONS ET ORGANISATION DE LA DIRECTION NATIONALE
PROMOTION FEMININE 2T py GENRE
LE MINISTRE,
e
— Yu la Constitution :
=

S Vu o ladoil /2001 7029 / AN du 31 décembre 2001, portant principes fondamentau de création,
d’organisation e de contréle de structures des Services Publics :
Vu le Décrer D/20M/019/PRG/SGG/ du 18 janvier 2014 portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement :

Vu  le Décret D.’EOM/O20/PRG/SGG/ du 18 janvier 2014 portant Structure du Gouvernemen -

Vu le Décrey D/EOM/OEHPRG/SGG/ du 20 janvier 204 ponant nomination des Membres du
Gouvernement :

Vu le Décret/ZOM/OBI/PRG/SGG du 07 avril 20]4 portant Attributions et Organisation du
Ministére de I"Action Sociale et de I'Enfance.

ARRETE
- CHAPITRE I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1% : Sous I'autorjté du Ministre en charge de la Promotion de la Femme et dy Genre, la
Direction Nationale de la Promotion Féminine et dy Genre a pour mission, la mise en ceuyre de la

Politique du Gouvernement dans les domaines de | promotion Féminine et dy Genre et d'en assurer Je
suivi,

A ce titre, elle es paiticuliérement chargée:

= de concevoir ¢t d’élaborer |3 législation et Ia réglementation relatives a la promotion f¢minine
cetau Genre et de veiller 3 leur application :

= d’élaborer |es Stratégies, les plans, les Programmes et |les Projets en matiére de promotion
féminine et dy Genre ;

= de veiller 3 I"application des recommandations deg rencontres nationales, sous régionales,
régionales et internationales ep faveur de |a promotion féminine et dy genre ;

= d’évaluer et de coordonner les activités des services de promotion, de protection de la Femme
et du Genre;
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social et ¢conomique:
= de favoriser la mige g place les centres d’assismncejurfdiquc en faveur des femmes/filles;

= de Sassurer de la prise en compte du Genre dans [es domaines de développement social,
politique, €conomique, culturel, et scientilique;

ameiorer Tes conditions d

¢ vie de la femme aux plans

= de contribuer 3 l’autononusation des femmes et des filles et de veiller & leurs acces aux
sphéres de prise de décision.




- de promouvoir et de renforcer e parteaaniat avee ot lew senviees e PEae et des
organisations de la socic¢té civiles cvolumnt dans le domame de Ly promotion feminine et du
genre ;

_  d’initier des mécanismes de lutte contre les mutilations genitales féminines:

- d’organiser et de participer aux rencontres nationales, sous régionales. régionales et
internationales sur la promotion féminine et le geme

- de paniciper a I"évaluation des politiques, programmes cl projets de développement par
rapport au genre;

- de participer aux négociations des conventions. accords, traités et contrats auxquels la
République de Guinée a adhéré.

Article 2 : La Direction Nationale de la Promotion Féminine et du Genre est dirigée par un Directeur

National nommé par Décret du Président de la République sur proposition du Ministére en charge de
I’ Action Sociale.

Le Directeur National coordonne, anime et controle ’ensemble des activités de la Direction.

Article 3: Le Directeur National est assisté d’un Directeur National Adjoint, nommé dans les
mémes conditions que lui et qui le remplace en cas d’absence ou d’empéchement.

e Dirccteur National Adjoint est particuliérement chargé :

- d’assister le Directeur National dans la coordination, |’animation et le controle des activités de
la Direction;

- de superviser I’élaboration des programmes et rapports d’activités de la Direction ;
. d’exécuter toutes autres tiches a lui confiées par le Directeur dans le cadre du service.

CHAPITRE 11 : ORGANISATION

Article 4 : Pour accomplir sa mission, la Direction Nationale de la Promotion Féminine et du Genre
comprend :

—  un Service d’Appui
— des Divisions Techniques ;

Article 5: Le Service d’Appui est la Cellule Administrative et Financiére de niveau hiérarchique
équivalent a celui d’une Section de I’ Administration Centrale est chargée :

. dassurer le suivi de "exécution financiére des crédits budgétaires alloués a la Direction en
relation avec la Division des Affaires Financiéres du Ministére ;

. dassurer larchivage et la conservation des piéces justificatives relatives au suivi de
I’exécution des crédits de la Direction;

. dassurer la couverture des besoins en fournitures, matériels et équipements et d’en assurer la

gestion et la maintenance |

- de produire les rapports financiers relatifs a la gestion des crédits budgétaires mis a la
disposition de la Direction;

. de concevoir et administrer la base de données des ressources humaines de la Direction.
Article 6 : Les Divisions Techniques sont :

— la Division Promotion Féminine ;
— la Division Genre ;




- la Division Planification. Documentation ¢t Statistiues,

Article 7 : La Division Promotion Féminine est chinpec

- de participer & la promotion de la protection des Dions de Ia Femme contre toutes les formes
de discrimination et de violences ;

- d’entreprendre toutes actions, études et recherches visant la promotion des actions de lutte
contre la maltraitance, les abus et autres violences contre les femmes :

- de s’assurer de I'application des instruments/textes juridiques nationaux, sous régionaux,
régionaux et internationaux ratifiés par la République de Guinée en matiére de Droits des
femmes;

= de superviser I'élaboration des rapports initiaux, périodiques, subséquents sur I’application
effective des instruments juridiques ratifiés par la Guinée;

- de superviser les travaux d’élaboration des programmes et projets d’assistance juridique par
les sections ;

'~ d’examiner et d’orienter les dossiers des femmes/filles relatifs aux contentieux;

- de participer 4 la mise en ceuvre de la stratégie nationale de lutte contre les Mutilations
Génitales Féminines ;

Article 8 : La Division Promotion féminine comprend :

- unc Section Droits des Femmes;
- une Section Développement Socioéconomique ;
- une Section Formation et Renforcement des Capacités.

Article 9 : La Section Droits des Femmes est chargée :

- d’étudier les dossiers relatifs aux actions de promotion et de protection des droits de la femme
contre toutes formes de discrimination et de violences ;

= d’assurer le suivi de I’application des instruments/textes juridiques nationaux, sous régionaux,
régionaux et internationaux ratifiés par la République de Guinée ;

- de rédiger les rapports initiaux, périodiques, subséquents sur I'application effective des
instruments juridiques ratifiés par la Guinée;

- de mener les €tudes afférentes & I'élaboration des programmes et projets d’assistance
Jjuridique;

- de collecter et d’étudier les dossiers des femmes/filles relatifs aux contentieux;

= de superviser le fonctionnement des centres d’assistance juridique en faveur des
femmes/filles; .

- de centraliser I’élaboration des programmes d’information, de sensibilisation et de
communication sur les droits des femmes/filles ;

— de mener les études afférentes a I'application des recommandations des rencontres nationales,
sous régionales, régionales et internationales en faveur du genre.

Article 10 : La Section Développement Socioéconomique est chargée :

- d’édier les dossiers relatifs  au développement socioéconomique en faveur des

femmes/filles ; . .

- d'assister les groupements et associations de femmes dans I'identification des projets aptes a

répondre aux besoins des marchés sous régionaux et régionaux;
~ de mener les études relatives a ’accés des organisations féminines aux crédits :




-
= de mener les études atférentes & la promotion des produits des activitgs de l'entreprenarig
féminin.

Article 11 : La Section Formation et Renforcement des Capacités est chargée ;

= d’identifier les besoins en formation des organisations féminines :
- de proposer des programmes et projets d’alphabétisation 3 I"intention des femmes/filles ’
= d’initier des Projets et programmes de formation en faveur de | femme;

= de proposer des modules de formation sur la gestion des projets et les microcrédits en relation
avec les partenaires. '

Article 12 : La Division Genre est chargée :

= de Panticiper a I"élaboration des documents de politiques et programmes de développement ;

= de contribuer i la mise en place des outils, des indicateurs et des éléments de suivi et
d’évaluation basés sur I’égalité entre les sexes :

= de contribuer ay renforcement des capacités des acteurs dy domaine du genre ;

Article 13 : La Division Genre comprend :

= une Section Suivi des Cellules Genre -
— une Section Information, Education et Communication :
= une Section Violences Basées sur le Genre.

Article 14 : La Section suivi des cellules Genre est chargée

= de suivre la prise en compte du Genre dans tous les domaines de développement 2 travers Jes
cellules genre;

- de renforcer les capacités opérationnelles des cellules genre ;

— de proposer des programmes d’actions visant I'appuj et Je fonctionnement des cellules genres ;

= d’établir périodiquement les bilans et synthéses des activités entreprises par les différentes
cellules genre.

Article 15 : La Section Information, Education et Communication est chargée :

= d’initier les programmes et projets d’information, d’éducation de communication et de
formation sur le enre ;
- de proposer la stratégie d’information, de sensibjl

isation et d*¢ducation par rapport au genre ;
= de proposer le plan de communication ;

- d*éablir periodiquement des bulletins d’informations sur 1a mise en ceuyre de la politique et
des stratégies genre ;
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danimer des séances de sensibilisation relatives a I"éducation pour le changement de
temiportement en faveur de Fapproche- genre.,

Article 16: La Section Violences Basées sur le Genre es chargée

- ddier les dossiers relatifs a la prise en compte des questions de mutilations génitales
f¢minines dans Je programme de sané génésique;

= de suivre la mise €n ccuvre de |3 stratégie nationale de lutte pour I"abandon des Pratiques

Article 17: La Division Planification, Documentation et Statistiques est chargée -

= d’appuyer les services de la Direction dans |a planification et Je suivi évaluation des projets,
Programmes et activités deg services;

= de participer 3 I’élaboration des plans d’actions Opérationnels et d’en assurer le suivj ;

= de coordonner I’élaboration des rapports d’activités des services de la Direction ;

- de superviser |a production et I"analyse des données statistiques dans Jes domaines de |a
Promotion féminine et du genre

= d’évaluer les performances des cellules genre €quités des Départements Ministériels;

= de tenir Ia banque de donrices statistiques sur les cas de violation des droits de la femme ;

Article 18 : La Divisjon Planification, Documentation et Statistiques comprend :

= une Section Planificatjon et Statistiques;
= une Section Formation et Documentation g
= une Section Suivi-Evaluation.

= de collecter toutes les données re|




Arvticle 212 1 a Section Suivi-Evaluation est chargée :

de mener les ctudes afférentes a la mise en @uvre des strategies, plans, programmes, projets
enmaticre de promotion féminine et de genre ;

de centraliser les rapports d’activités de la Direction ;

d'Cablir périodiquement les bilans et synthéses des activitds réalisés par la Direction ;
d’entreprendre toute action, étude ou recherche dans le domaine de la promotion féminine et
du genre.

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS FINALES

Article 22: Les Chefs de Division, de Section, et Equivalents sont nommés respectivement par Arrété
et Décision du Ministre de I'Action Sociale, de la promotion Féminine et du Genre sur proposition du
Directeur National.

Article 23: Le présent Arrété qui abroge toutes dispositions antérieures contraires prend effet pour
compter de la date de sa signature, sera enregistré et publié au Journal Officiel de la République.




